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BELEIDSDOMEIN
Besluit van datum betreffende de generieke geschiktheid van de heer Kandidaat voor een functie in het middenkader

HET MANAGEMENTORGAAN VAN HET BELEIDSDOMEIN,

Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, artikel V 37 en V 38; 
Gelet op de standaarden en normen voor de generieke competenties, vastgesteld op 21 november 2006 door het SOPO zoals gewijzigd en bekrachtigd door het managementorgaan van het beleidsdomein op datum;
Gelet op de beslissing van de lijnmanager van de vacaturehoudende entiteit van datum over de toelaatbaarheid van de heer Kandidaat tot de beoordelingsprocedure van de generieke competenties;

Gelet op de externe potentieelinschatting door naam assessmentbureau (bv. De Witte en Morel) van datum;
Gelet op de interne potentieelinschatting door de heer Pol Schatter van datum;
Gelet op de lijst van generieke competenties voor een functie in het middenkader, opgenomen in het competentieprofiel: klantgerichtheid (niveau 4), betrouwbaarheid (niveau 3), samenwerken (niveau 4), voortdurend verbeteren (niveau 3), oordeelsvorming (niveau 3), richting geven (niveau 2), 360° inlevingsvermogen (niveau 2), en beslissen (niveau 2);

Overwegende dat betreffende de competentie klantgerichtheid (niveau 4) zowel uit de externe als de interne potentieelinschatting blijkt dat (bv. het potentieel voor het vereiste niveau bereikt is of bv. het potentieel voor het vereiste niveau niet zichtbaar is op dit ogenblik) omdat ........; dat het managementorgaan van het beleidsdomein zich akkoord verklaart met deze eensluidende conclusie en deze conclusie tot de hare maakt;

Overwegende dat betreffende de competentie betrouwbaarheid (niveau 3) uit de externe potentieelinschatting blijkt dat (bv. het potentieel voor het vereiste niveau niet zichtbaar is op dit ogenblik) omdat … terwijl uit de interne potentieelinschatting blijkt dat (bv. het potentieel voor het vereiste niveau bereikt is) omdat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein concludeert dat (bv. het potentieel voor het vereiste niveau niet zichtbaar is op dit ogenblik en de argumentatie die aan de grondslag ligt van de conclusie van de externe potentieelinschatting tot de hare maakt omdat uit de mondelinge toelichting door de interne potentieelinschatter aan het managementorgaan blijkt dat …. of bv. het potentieel voor het vereiste niveau niet zichtbaar is op dit ogenblik omdat de positieve elementen uit de interne potentieelinschatting niet opwegen tegen de negatieve elementen uit de externe potentieelinschatting) …… omdat ………;

Overwegende dat betreffende de competentie samenwerken (niveau 4) zowel uit de externe als de interne potentieelinschatting blijkt dat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein zich akkoord verklaart met deze eensluidende conclusie en deze conclusie tot de hare maakt;

Overwegende dat betreffende de competentie voortdurend verbeteren (niveau 3) uit de externe potentieelinschatting blijkt dat (bv. het vereiste niveau bereikt is) ... omdat … terwijl uit de interne potentieelinschatting blijkt dat (bv.er over deze competentie onvoldoende observaties zijn om tot een uitspraak te komen... omdat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein (bv. zich akkoord verklaart met de conclusie van de externe potentieelinschatting en de argumentatie die aan de grondslag van deze conclusie ligt tot de hare maakt) … omdat …;

Overwegende dat betreffende de competentie oordeelsvorming (niveau 3) uit de externe potentieelinschatting blijkt dat ... omdat … terwijl uit de interne potentieelinschatting blijkt dat ...en uit de mondelinge toelichting door de interne potentieelinschatter aan het managementorgaan blijkt dat ….omdat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein concludeert dat … omdat …;

Overwegende dat betreffende de competentie richting geven (niveau 2) uit de externe potentieelinschatting blijkt dat ... omdat … terwijl uit de interne potentieelinschatting blijkt dat ... omdat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein concludeert dat … omdat …;

Overwegende dat betreffende de competentie 360° inlevingsvermogen (niveau 2) uit de externe potentieelinschatting blijkt dat ... omdat … terwijl uit de interne potentieelinschatting blijkt dat ... omdat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein concludeert dat … omdat …;

Overwegende dat betreffende de competentie beslissen (niveau 2) uit de externe potentieelinschatting blijkt dat ... omdat … terwijl uit de interne potentieelinschatting blijkt dat ... omdat …; dat het managementorgaan van het beleidsdomein concludeert dat … omdat …;

BESLUIT:

Artikel  1. De heer Kandidaat komt in aanmerking/niet in aanmerking voor een functie in het middenkader.

Art. 2. Deze beslissing wordt aan de kandidaat meegedeeld.

Na beraadslaging,
Brussel, datum,
Namens het managementorgaan van het beleidsdomein,     

Voornaam Familienaam,

Voorzitter    
