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De Vlaamse minister van  [functioneel bevoegde Vlaamse minister]
NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING
Betreft : [Entiteit] – Benoeming in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal overeenkomstig artikel V 9, §1bis van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende vaststelling van de rechtspositie van het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid (Vlaams personeelsstatuut)
RETRO-ACTA

De Vlaamse Regering heeft op    beslist de heer /mevrouw NAAM met ingang van    (datum) toe te laten tot de proeftijd in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal en aan te stellen als    [graadbenaming]  van    [entiteit] (VR/………..).
De opdrachtgever
 bepaalt de nadere regelen en evalueert de proeftijd. 

De proeftijd in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal bedroeg X maanden voor de heer/mevrouw NAAM.

Aangezien de heer/mevrouw NAAM met goed gevolg de proeftijd in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal heeft doorlopen, stel ik voor hem te benoemen in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal.
2. Weerslag op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap

In de nota aan de Vlaamse Regering van [ datum] waarbij de vacantverklaring van deze functie werd voorgesteld (VR/…………). heb ik de budgettaire weerslag aangegeven.
Overeenkomstig artikel 15 § 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 januari 2001 houdende regeling van de begrotingscontrole en -opmaak is het advies van de Inspectie van Financiën niet vereist voor benoemings-, bevorderings-, en aanstellingsbesluiten.

3. Weerslag op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten

In de nota aan de Vlaamse Regering van [datum] waarbij werd voorgesteld om mevrouw/de heer NAAM toe te laten tot de proeftijd in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal en aan te stellen als de [secretaris-generaal/administrateur-generaal/algemeen directeur/gedelegeerd bestuurder/projectleider N-niveau] van het [ entiteit (VR/…………). werd de weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget aangegeven.
4. Weerslag op de lokale besturen

a) Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.
b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van de lokale besturen.

c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen bijkomende investieringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende financiële middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

5. Kwaliteit van de regelgeving
RIA: Niet van toepassing: het betreft auto-regulering van de overheid.

Taal- en wetgevingstechnisch advies: Niet van toepassing: betreft individueel personeelsbeheer.
Voorstel van beslissing

De Vlaamse Regering beslist:

1.
de heer/mevrouw [ naam] met ingang van [ datum]  te benoemen in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal bij de diensten van de Vlaamse overheid;

2.
haar goedkeuring te hechten aan bijgaand ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering betreffende de benoeming in de graad van directeur-generaal/adjunct-directeur-generaal bij de diensten van de Vlaamse overheid;

3. de Vlaamse minister, bevoegd voor … (de functioneel bevoegde minister) te belasten met de uitvoering van deze beslissing.
    [Voornaam naam]

    Vlaams minister van [functioneel bevoegde Vlaamse minister]
Bijlage
-           Ontwerp van benoemingsbesluit Vlaamse Regering
.
� ) Art. I, 2, 13° VPS bepaalt dat onder 'opdrachtgever' verstaan wordt:


de functioneel bevoegde Vlaamse minister voor de departementen, de IVA en de andere EVA dan hierna vermeld,


de raad van bestuur voor de EVA die krachtens hun oprichtingsdecreet zelf het hoofd van het agentschap en in voorkomend geval de algemeen directeur aanstellen en voor het Gemeenschapsonderwijs,


het Auditcomité van de Vlaamse administratie voor de Interne Audit van de Vlaamse administratie, 


de strategische adviesraad voor het secretariaats-personeel van de strategische adviesraad;








