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Agenda

1. Beoordeling functiespecifieke geschiktheid van de kandidaten voor de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling

1. Beoordeling functiespecifieke geschiktheid van de kandidaten voor de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling
Het managementorgaan van het beleidsdomein waar er een vacature is, beoordeelt wie van de kandidaten die beschikken over de generieke competenties, over de vereiste functiespecifieke competenties beschikt (artikel V 38, §4 VPS). 

Of: De beleidsraad van het beleidsdomein … wees de bevoegdheid om te beoordelen wie van de kandidaten die beschikken over de generieke competenties, over de vereiste functiespecifieke competenties beschikt, toe aan het managementorgaan van … (artikel V 38, §4 VPS).
Op datum besloot het managementorgaan dat de beoordeling van de functiespecifieke competenties voor de afdeling afdeling zal gebeuren op basis van een mondelinge presentatie en een interview (zie ook vacaturebericht). De functiespecifieke competenties die het managementorgaan zal beoordelen zijn (zie het competentieprofiel):

-

-

- …
1. Mondelinge presentatie.
Uitleg / afspraken over het verloop van de mondelinge presentatie (hoeveel tijd krijgen de kandidaten, kunnen de kandidaten op voorhand vragen stellen, …). In het verslag wordt per kandidaat een samenvatting opgenomen van de mondelinge presentatie (zie bijlagen).

2. Interview.
Uitleg / afspraken over het verloop van het interview (wie leidt het interview, wie kan vragen stellen). In het verslag wordt per kandidaat een samenvatting opgenomen van de vragen en antwoorden van het interview (zie bijlagen).

3. Beoordeling functiespecifieke geschiktheid.
Per kandidaat wordt een tabel opgenomen in het verslag (zie bijlagen). De eerste kolom van deze tabel bevat de te beoordelen functiespecifieke competenties (vaktechnische en andere), zoals opgenomen in het competentieprofiel.

In de tweede kolom bespreekt het managementorgaan waarom de kandidaat al dan niet beschikt over de competentie. Door verwijzing naar ‘voorbeelden’ uit de test (mondelinge presentatie van de visie, interview) moet blijken waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de functiespecifieke competenties. Uit de tweede kolom zal de motivering van het besluit van het managementorgaan betreffende de functiespecifieke geschiktheid van de kandidaat voor de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling afgeleid worden. Voor iedere kandidaat wordt dergelijk besluit opgemaakt (motiveringsplicht).

4. Beslissing.
Het managementorgaan beslist of de kandidaat al dan niet in voldoende mate beschikt over de vereiste functiespecifieke competenties (zie bijlagen).

Uitleg / afspraken over het nemen van de beslissing (het managementorgaan zal beslissen met unanimiteit / meerderheid van stemmen - al dan niet geheim – zoals bepaald in het huishoudelijk reglement).
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Beoordeling functiespecifieke geschiktheid voor de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling
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Weergave mondelinge presentatie:

Weergave interview:
	Functiespecifieke competenties (uit competentieprofiel)
	Beoordeling van de competenties, op basis van de mondelinge presentatie van de visie en het interview

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Beslissing: naam kandidaat beschikt in voldoende mate / nog onvoldoende over de vereiste functiespecifieke competenties voor de uitoefening van de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling.

Beoordeling functiespecifieke geschiktheid voor de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling
Naam kandidaat:
Weergave mondelinge presentatie:

Weergave interview:
	Functiespecifieke competenties (uit competentieprofiel)
	Beoordeling van de competenties, op basis van de mondelinge presentatie van de visie en het interview

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Beslissing: naam kandidaat beschikt in voldoende mate / nog onvoldoende over de vereiste functiespecifieke competenties voor de uitoefening van de functie van afdelingshoofd voor de afdeling afdeling.
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