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Afdeling Beleid - Dienst Corporate HR



https://bz.vonet.be/corporateHR
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Functiebeschrijving:
<Functietitel>
Deel 1: Contextinformatie

	0. Identificatiecode

	

	1. Functietitel (M/V)

	

	2. Organisatie

	

	3. Context

	3.1. Hoofdactiviteit van de afdeling / dienst

	

	3.2. Omgeving: factoren die het functioneren beïnvloeden

	


	3.3. Interne organisatie

	3.3.1. Rapporteringslijnen

	Aan welke functie rapporteert de functiehouder?
	

	Welke andere functies rapporteren aan diezelfde functie?
	

	Welke functies rapporteren aan de functiehouder?
	

	3.3.2. Organogrammen

	Toe te voegen als bijlage.


	4. Kwantitatieve gegevens

	Aantal personeelsleden waaraan wordt leiding gegeven:
	

	Budgetten (met vermelding van het type impact dat de functiehouder heeft):
	

	Bijkomende kwantitatieve gegevens:
	


Deel 2: Doel en resultaatsgebieden

	5. Doel

	

	6. Resultaatgebieden

	6.1. 

	

	Voorbeelden van activiteiten:


	6.2. 

	

	Voorbeelden van activiteiten:


	6.3. 

	

	Voorbeelden van activiteiten:


	6.4. 

	

	Voorbeelden van activiteiten:


	6.5. 

	

	Voorbeelden van activiteiten:


	…


Deel 3: Competentieprofiel
	7. Waardegebonden en gedragscompetenties

	7.1. Voortdurend verbeteren

	Niveau

	· 

	7.2. Samenwerken

	Niveau 

	· 

	7.3. Klantgerichtheid

	Niveau 

	· 

	7.4. Betrouwbaarheid

	Niveau 

	

	7.5. 

	Niveau 

	· 

	7.6. 

	Niveau 

	· 

	7.7. 

	Niveau 

	

	7.8. 

	Niveau 

	· 


	8. Vaktechnische competenties

	8.1. Diploma

	

	8.2. Ervaring

	

	8.3. Functiespecifieke kennis

	

	8.4. Strekt tot aanbeveling

	

	9. Functiefamilie

	9.1. Functiefamilie

	

	9.2. Niveau

	

	10. Opmerkingen

	


