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Voorafgaand
Het basisonderzoek voor de hiernavermelde vergelijking van de arbeidsreglementen werd uitgevoerd door een vakantiewerker bij de afdeling Regelgeving van het Departement Bestuurszaken gedurende de periode van 23.08.10 t.e.m. 17.09.10.
De vergelijking betreft de arbeidsreglementen zoals deze op 23.08.10 bij de afdeling Regelgeving van het Departement Bestuurszaken (personeel.vlaanderen.be) beschikbaar waren.

De term “entiteiten” in het hiernavermelde analysedocument heeft betrekking op zowel de departementen, de agentschappen, de strategische adviesraden, als het administratief personeel van GO!
+
+ +

Als leidraad voor de opmaak van de arbeidsreglementen, gold het model van arbeidsreglement dat de Vlaamse Regering op 20 juli 2006 goedkeurde (zie website van de afdeling Regelgeving (http://www2.vlaanderen.be/personeel/statuten/modeldocumenten.htm#arbeidsreglement).
Uitgangspunt was dat in het arbeidsreglement alleen de reglementair verplichte vermeldingen (arbeidsreglementenwet van 08.04.1965 en andere reglementeringen) zouden worden opgenomen, alsmede de rubrieken die door het Vlaams personeelsstatuut worden opgelegd. Er mochten geen regelingen worden ingevoerd die afwijken van / een toevoeging inhouden aan het personeelsstatuut of andere personeelsregelgeving (inclusief omzendbrieven en dienstorders).

In het model van arbeidsreglement wordt een onderscheid gemaakt tussen:

a) rubrieken waarvan de formulering verplicht door het lijnmanagement moet worden overgenomen (in vetgedrukte tekstgedeelten). Het betreft met name de volgende rubrieken:

· arbeidsduur; 

· werkroosters (enkel verplicht tekstgedeelte voor 1) de werkgevers die vallen onder de Arbeidswet van 16.03.1971, 2) de werkgevers die vallen onder de Arbeidstijdwet van 14.12.2000 en geen stam- en glijtijdenregeling hebben);
· rustdagen;
· jaarlijkse vakantie;
· loon;

· opzeggingstermijnen;

· dringende redenen contractueel personeel (indien van deze rubriek gebruik wordt gemaakt – geen wettelijke verplichting om bepaalde tekortkomingen als dringende reden te definiëren; enkel verplichte rubriek als welbepaalde tekortkomingen door de werkgever automatisch als dringende reden worden beschouwd);

· rechten en plichten toezichthoudend personeel;

· straffen en beroepsmogelijkheden

· EHBO;

· Verbandkist;

· geneesheren arbeidsongeval;

· adres inspectiediensten;

· geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag;

· ziektecontrole en arbitrageprocedure (alleen voor werkgever die vallen onder het raamcontract voor de ministeriediensten);

· voortijdige beëindiging van verloven (enkel het principe dat een personeelslid een aangevraagd of begonnen verlofstelsel alleen kan opzeggen om echt dwingende redenen en na overleg met de lijnmanager is een verplicht tekstgedeelte);
· plaats waar het arbeidsreglement kan worden geraadpleegd;

b) rubrieken die gelden als managementvrijheid en waarbij de in het model opgenomen tekst slechts een indicatieve betekenis heeft (rubrieken weergegeven in gewoon lettertype). Het betreft met name de volgend rubrieken:

· stam- en glijtijdenregeling (indien niet met werkroosters wordt gewerkt);

· ziektecontrole en arbitrageprocedure (voor de werkgevers die niet vallen onder het raamcontract voor de ministeriediensten);

· opzeggingstermijnen verloven;
· vereiste attesten dienstvrijstelling.

De vergelijking van de arbeidsreglementen geeft een beeld van de wijze waarop de entiteiten met deze richtlijn zijn omgegaan. De rubrieken jaarlijkse vakantie, loon, opzeggingstermijnen, rechten en plichten toezichthoudend personeel, EHBO, verbandkist, geneesheren arbeidsongeval en adres inspectiediensten werden daarbij buiten beschouwing gelaten hetzij omdat zij:

· inzake reglementering geen echte materiële regelingen omvatten, maar enkel formele verwijzingen (bvb. rubriek “loon”);

· enkel praktische informatie omvatten (bvb. rubriek “plaats verbandkist”, “adres inspectiediensten”);

· bij de diensten van de Vlaamse overheid geen toepassing vinden. (bvb. de rubriek “geneesheren arbeidsongeval”, die moet worden opgenomen door werkgevers die vallen onder de arbeidsongevallenreglementering van de privé sector, is voor de DVO niet meer van toepassing aangezien sinds de laatste wijziging van de arbeidsongevallenreglementering van de overheidssector, alle overheidswerkgevers van bij hun oprichting onmiddellijk ressorteren onder deze laatste.)
+
+ +

Aandachtspunten:

Uit de vermelding in het arbeidsreglement, dat een bepaalde reglementering van toepassing is (bvb. de Arbeidstijdwet van 14.12.2000) kan men niet per definitie de conclusie trekken dat de vermelde reglementering ook de juiste is. Om deze conclusie te staven moet men in bepaalde gevallen ook rekening houden met andere inhoudelijke elementen, die op basis van enkel de vergelijkende studie van de arbeidsreglementen niet beschikbaar zijn (bvb. werd op de juiste manier rekening gehouden met de definitie van de begrippen “instelling” en “commerciële activiteit” in het kader van de arbeidstijdenreglementering?).
Anderzijds de vermelding van de juiste reglementering in het arbeidsreglement houdt ook geen garantie in dat in de praktijk de reglementering in kwestie ook juist wordt toegepast. 
Het is ten slotte evenmin uitgesloten dat bepaalde entiteiten regelingen in hun arbeidsreglement hebben opgenomen die zij zelf op dit ogenblik nog niet in concreto toepassen (bvb. de 4 – dagenweek).
1. Arbeidsduur

1.1 Toepasselijke reglementering

Inzake werktijdregeling geven alle onderzochte entiteiten aan te vallen onder de Arbeidstijdwet van 14.12.2000, met uitzondering van OPZ Geel en Rekem, die de Arbeidswet van 16.03.1971 als toepasselijke reglementering vermelden.

De Arbeidstijdwet van 14.12.2000 houdt de arbeidstijdreglementering in van overheidsdiensten met uitzondering van de instellingen die een commerciële of industriële activiteit uitoefenen en de instellingen die geneeskundige, profylactische of hygiënische verzorging verlenen. De Arbeidswet van 16.03.1971 omvat de arbeidstijdreglementering die geldt voor de privé sector en de instellingen die een commerciële of industriële activiteit uitoefenen of geneeskundige, profylactische of hygiënische verzorging verlenen.
1.2 Variabele werktijdregeling

Alle onderzochte arbeidsreglementen, m.u.v. De Scheepvaart, omvatten een variabele werktijdregeling (stamtijd, glijtijd, servicetijd) al dan niet aangevuld met vaste werkroosters voor sommige personeelscategorieën. Het arbeidsreglement van De Scheepvaart omvat alleen vaste werkroosters.

1.3 Stamtijd

In het kader van een variabele werktijdregeling is de stamtijd doorgaans “9u15 tot 11u45” en “13u45 tot 16u” (cf. model van arbeidsreglement). 

Volgende entiteiten hanteren afwijkende stamtijden:
	Entiteit
	Stamtijd
	Entiteit
	Stamtijd
	Entiteit
	Stamtijd

	AGIV
	10u-11u45

13u30–15u
	OPZ Geel
	9u-12u

13u30-16u
	SCWJV
	9u30-11u46

13u45-16u

	AO
	9u30-11u45

13u45-16u
	K&G
	9u15-12u

14u-16u
	BLOSO
	9u-16u06

	AIO
	9u15-11u45

13u45-15u45
	VAPH
	9u15-11u45

14u-16u
	VRM
	9u30-11u45

13u45-16u

	Vlor
	9u30-12u

14u-16u
	DCJSM
	9u30-11u45

13u45 – 16u
	SARC
	9u30-11u46

13u45-16u

	DWVG
	9u30-11u45

14u-16u
	K&E
	9u30-11u45

13u45-16u
	SYNTRA
	9u45-11u45

13u45-15u30

	ILVO
	9u15-11u45

14u-15u45
	ANB
	10u-11u45

14u-15u30
	VLM
	10u-11u45

13u30-15u

	DLNE
	10u-11u45

14u-16u
	VMM


	9u30-11u45

14u-16u
	VREG
	9u30-12u

14u-16u

	VEA
	9u45-11u30

13u45-16u
	OVAM
	10u-12u

14u-16u
	GO
	9u15-12u

14u-16u


1.4 Glijtijd

De glijtijd is doorgaans “7u30 tot 9u15”, “11u45 tot 13u45 en “16u tot 19u” (cf. model van arbeidsreglement). 

Volgende instellingen hanteren afwijkende glijtijden:

	AGIV
	AO
	AGION
	Vlor
	DWVG
	OPZ Geel

	7u-10u
	7u30-9u30
	7u30-9u15
	8u-9u30
	7u30-9u30
	7u30-9u

	11u45-13u30
	11u45-13u45
	11u45-13u45
	12u-14
	11u45-14u
	12u-13u30

	15u-19u
	16u-19u
	15u45-18u30
	16u-18
	16u-19u
	16u-18u

	K&G
	VAPH
	DCJSM
	K&E
	SCWJV
	BLOSO

	7u30-9u15
	7u30-9u15
	7u30-9u30
	7u30-9u30
	7u30-9u31
	8u-9u

	12u-14u
	11u45-14u
	11u45-13u45
	11u45-13u45
	11u45-13u45
	/

	16u-19u
	16u-19u
	16u-19u
	16u-19u
	16u-19u
	16u06-17u06


	VRM
	SARC
	SYNTRA
	ILVO
	VMM
	OVAM

	7u30 - 9u30
	7u30 - 9u31
	7u - 9u45
	7u30-9u15
	7u30 - 9u30
	7u30 - 10u

	11u45-13u45
	11u45-13u45
	11u45-13u45
	11u45 - 14u
	11u45 - 14u
	12u -14u

	16u-19u
	16u-19u
	15u30 - 19u
	15u45 - 18u
	16u - 19u
	16u - 19u

	VLM
	VREG
	GO

	7u - 10u
	7u30 - 9u30
	x

	11u45 - 13u30
	12u - 14u
	12u -14u

	15u - 19u
	x
	x


1.5 Servicetijd

De servicetijd is doorgaans “8u30 tot 12u30” en “13u15 tot 17u”. 
Volgende entiteiten hebben in hun arbeidsreglementen een afwijkende servicetijd opgenomen:

	AGIV
	AO
	AGION
	OPZ Geel
	OPZ Rekem
	K&G

	8u30 - 12u30
	8u30 - 12u15
	8u30 - 12u
	8u30 - 12u
	Afh. Functie
	8u - 12u

	13u - 17u
	x
	13u - 16u30
	13u - 17u
	Afh. functie
	13u - 16u30 vrijdag: 16u

	VAPH
	ILVO
	ANB
	OVAM
	VLM
	VREG

	x
	9u - 12u
	8u30 - 17u
	x
	8u30 - 12u
	8u30 - 12u15

	x

juli/augustus 16u
	13u30 - 16u30
	x
	13u30 - 17u
	13u - 17u
	13u - 17u15


1.6 Vierdagenweek

29 van de 75 Vlaamse entiteiten vermelden in hun arbeidsreglement de mogelijkheid om te werken in een vierdagenweek. Deze instellingen zijn DDAR, SVR, IAVA, DBZ, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, TV, SARIV, AO, DWVG, Z&G, JWZ, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE.
1.7 Gewone dagprestaties

De arbeidsreglementen met uitzondering van deze van De Scheepvaart en van de VMSW, vermelden als gewone dagprestatie (vijfdagenweek) 7u36 en als gewone halve dagprestatie (vijfdagenweek) 3u48.

De arbeidsreglementen die ook de mogelijkheid inhouden van een vierdagenweek, stellen voor hun personeel met zulke vierdagenweek de gewone dagprestatie vast op 9u30, en de halve dagprestatie op 4u45.

De arbeidsreglementen van De Scheepvaart en de VMSW omvatten geen definities van gewone dag- en halve dagprestaties.

1.8 Maximum dagprestaties

De onderzochte arbeidsreglementen bepalen de maximum dagprestatie (vijfdagenweek) op  9u en de maximum halve dagprestatie (vijfdagenweek) op 5u12.

De arbeidsreglementen die ook de mogelijkheid inhouden van een vierdagenweek, stellen voor hun personeel met zulke vierdagenweek de maximum dagprestatie vast op 11u. en de maximum halve dagprestatie op 6u15.

Op bovenstaande regelingen bestaan enkel de volgende uitzonderingen:

	
	AGIV
	DLNE
	VLM
	VREG

	Maximumduur dagprestatie

(5-dagenweek)
	11u
	10u
	11u
	10u

	Maximumduur dagprestatie

(4-dagenweek)


	/
	11u
	/
	/

	Maximumduur

halve dagprestatie

(5-dagenweek)
	7u12
	6u12
	7u12
	6u12

	Maximumduur

halve dagprestatie

(4-dagenweek)
	/
	6u15
	/
	/


Een maximum dagprestatie van 11 uur per dag is nog steeds in overeenstemming met de Arbeidstijdwet van 14.12.2000, zij het dat vanzelfsprekend ook steeds de andere bepalingen van deze wet (bvb. inzake rustpauzes en een maximum gemiddelde arbeidsduur van 38 uur/week over 4 maanden) moeten worden nageleefd.
1.9 Forfaitaire arbeidstijdvermindering

De arbeidsreglementen vermelden één of meerdere van de onderstaande aangelegenheden als forfaitaire arbeidstijdverminderingen

· vertragingen op weg naar het werk;
·  één uur op de avond voor kerstavond; 
· fleximinuten; 
· reistijd; 
· één uur ter gelegenheid van Pasen;
·  één uur ter gelegenheid van het Feest van de Arbeid; 
· deelname aan kampen;
·  koffiepauzes.

Overeenkomstig het model van arbeidsreglement houdt een forfaitaire arbeidstijdvermindering in dat het personeelslid zonder prestatie bijkomende uren als arbeidstijd krijgt aangerekend. 
Volgende regelingen houden hierbij een eigen invulling in van het begrip “forfaitaire arbeidstijdvermindering”:

	Forfaitaire arbeidstijdvermindering
	wat
	Entiteit

	Fleximinuten
	Art. 29 § 1.: Om een betere afstemming tussen de vrije tijd en de werktijd te bereiken, beschikken de personeelsleden, ongeacht hun prestatieregime of de datum van indiensttreding per kalenderjaar, over een contingent van 1800 fleximinuten (30 uur) om afwezig te zijn tijdens de stamtijden
.
	VAPH

	Reistijd
	‘Voor de controleploegen in de rattenbestrijding wordt forfaitair één uur reistijd woon-werkverkeer als werktijd beschouwd bij lange verplaatsingen buiten het normale werkingsgebied
’.
	VMM

	Deelname aan kampen
	Voor deelname aan kampen als patiëntenbegeleider worden volgende compensaties verleend aan de personeelsleden: per dag deelname aan een kamp krijgt het personeelslid 7h36 diensturen. Daarbij krijgt het personeelslid per dag twee keer een maaltijdvergoeding (doch geen maaltijdcheques).

Afhankelijk van het soort kamp, krijgen de patiëntenbegeleiders nog 1x 7h36 of maximum 2x 7h36 diensturen er bovenop.
	OPZ Geel
en
OPZ Rekem

	Koffiepauze
	‘Tijdens de diensturen krijgt het personeel de gelegenheid om in de loop van de dag gedurende 15 minuten een pauze te nemen in de daartoe bestemde lokalen’ (AR OPZ Geel).
‘In de voor- en in de namiddag valt 1 kwartier koffiepauze binnen de stamtijd en wordt beschouwd als arbeidstijd. Deze koffiepauze is strikt beperkt tot 15’ perhalve dag’ (AR OPZ Rekem).
	OPZ Geel

en

OPZ Rekem


1.10  Compensatie teveel gewerkte prikklokuren

De meeste arbeidsreglementen bepalen dat het personeel de teveel gepresteerde prikklokuren enkel binnen de glijtijden kan recupereren. De arbeidsreglementen van AGIV, ANB, DMOW, TV, AGION, OPZ Geel, VSAWSE, SYNTRA, DLNE, VEA, INBO en VLM omvatten naast de mogelijkheid om teveel gewerkte prikklokuren te recupereren binnen de glijtijden ook de mogelijkheid tot opname van recuperatieverlof.
Wat de recuperatie binnen de glijtijden betreft, bestaat er inzake de periode waarin de compensatie moet worden opgenomen enige differentiatie: 

	Periode opnemen kredieturen
	Entiteiten

	Binnen de volgende maand
	DDAR, IAVA, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, SARiV, DEWI, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, DWVG, Z&G, JWZ, K&G, SYNTRA, ANB, VMM, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, GO

	Binnen volgend kwartaal
	Inspectie WVG

	Binnen volgende vier maanden
	SVR

	Binnen volgende maanden
	VRM, VMSW

	Binnen periode tot de volgende schoolvakantie
	Vlor

	Niet bepaald
	DIV, VAIS, AO, DCJSM, K&E, SCWJV, SARC, DWSE, VSAWSE, DLV, ALV, ILVO, VEA, VREG, DMOW, AWV, De Scheepvaart

	Binnen het jaar
	INBO


Ook m.b.t. het recuperatieverlof bestaan er onderlinge verschillen: 

	Entiteiten
	Recuperatieverlof

	AGIV
	binnen de vier maanden

	TV
	tijdens de volgende maand, hele of halve dagen

	AGION
	halve of hele dag binnen kwartaal

	OPZ Geel
	maximaal 50u

	VSAWSE
	niet bepaald

	SYNTRA
	2 maal halve werkdag binnen de 2 maand, maximum 2 halve dagen per maand

	DLNE
	maximum 1 halve dag per week

	VEA
	compensatie tijdens stamtijd

	ANB
	halve dag binnen volgende maand

	INBO
	Niet bepaald

	VLM
	binnen periode van 4 maand

	DMOW
	Niet bepaald


1.11  Debeturen

De meeste entiteiten volgen het model van arbeidsreglement volgens hetwelk het aantal debeturen bij voltijdse tewerkstelling op het einde van de maand maximaal 7u36 mag bedragen. Bij deeltijdse prestaties wordt deze grens in verhouding verminderd.

Alleen volgende entiteiten houden een afwijking in op deze regeling:
· Vlor: 
3u/maand
· VMM
12u/maand
· OVAM: 
8u/maand
Bij overschrijding van het maximumaantal debeturen zonder geldige reden, vermeldt het model van arbeidsreglement, onverminderd de toepassing van tuchtstraffen, volgende sancties:

· vermindering jaarlijks vakantieverlof naar rato van het tekort;
· bij gebrek aan jaarlijks vakantieverlof wordt het debet boven de maximumgrens als onwettige afwezigheid beschouwd. In dat geval verliest het betrokken personeelslid zijn recht op salaris.
Deze sancties werden overgenomen in meeste arbeidsreglementen, m.u.v. De VMM dat enkel niet nader gedefinieerde administratieve sancties oplegt. Volgende entiteiten namen bijkomende sancties op: 
	Entiteiten
	Bijkomende sancties

	AGIV, VLM
	Ambtshalve onbetaald

	JWZ, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC
	Vaste werktijdregeling

	OVAM
	Inhalen eerstvolgende werkdag

	ANB, VREG, DROW, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO
	Waarschuwing vooraf


1.12  Specifieke werktijdregelingen.
De arbeidsreglementen omvatten voor een aantal personeelscategorieën die per entiteit kunnen verschillen, de volgende specifieke werktijdregelingen: 

	Specifieke werktijdregelingen
	Entiteiten

	schoonmaakpersoneel
	TV, AGION, DWVG, JWZ, Inspectie WVG, K&G, K&E, VMM, DMOW, AWV, W&Z, R&E, WV, VIOE, VMSW, GO

	keukenpersoneel
	AGION, DWVG, JWZ, Inspectie WVG, K&E, DMOW, AWV, W&Z, R&E, WV, VIOE, VMSW, GO

	onthaalbeambten
	DWVG, JWZ, K&G, VAPH, DCJSM, DLNE, VLM, DMOW, AWV, W&Z, VMSW, GO

	chauffeurs (secretaris- generaal/directie/lijnmanager/…)
	DDAR, IAVA, DBZ, AGO, ABB, DIV, VAIS, TV, AO, DOV, DWVG, JWZ, K&G, VAPH, DCJSM, DWSE, DLV, ALV, DLNE, ANB, VLM, DMOW, AWV, W&Z, VMSW, GO

	werktijdregeling dienst Systemen van de afdeling Informatica
	DFB

	permanentieregeling
	DFB, DOV, DLNE

	personeel van het Infokantoor
	TV

	het personeel aan de receptie
	TV, DWVG, JWZ, INBO, DMOW, AWV, W&Z

	Inspecteurs/toezichthoudende ambtenaren
	AO, DWSE, DLV, DLNE

	telefonisten
	DWVG, JWZ, VAPH, VLM, VMSW, GO

	personeelsleden in continudienst
	DWVG, JWZ, VAPH, DMOW, AWV, W&Z

	de personeelsleden die werken in diensten die in contact komen met het publiek
	DWVG, JWZ, VAPH, VLM, DMOW, AWV, W&Z

	personeel van de buitendiensten
	DWVG, JWZ, DCJSM, SCWJV, VLM, DMOW, AWV, W&Z

	geneesheren
	OPZ Geel, OPZ Rekem

	personeel van de vergaderservice
	K&G

	personeelsleden van de helpdesk
	K&G

	personeelsleden van de backoffice van de Kind en Gezin lijn
	K&G

	personeelsleden in het kader van een topsportproject
	DCJSM

	personeel van de verzending
	DCJSM, VMSW

	wachters
	K&E

	suppoosten
	K&E

	de personeelsleden van Vorming en Voorlichting van ADLO
	DLV

	zeer warm weer (>30°)
	ILVO, DLV

	boswachters en natuurinspecteurs
	ANB

	beleidsadviseurs
	ANB

	groenarbeiders, technici
	INBO

	monsternemers kustwater tijdens het badseizoen
	VMM

	personeelsleden die buiten de diensturen belast worden met het uitvoeren van controleopdrachten voor de Mestbank
	VLM

	logistieke en facilitair ondersteunende personeelsleden cel Kabinetsondersteuning
	DRWO

	ambulante personeelsleden
	GO

	personeelsleden van de cel kabinetsondersteuning
	DOV


De hierna vermelde entiteiten maken in hun arbeidsreglement wel melding van personeelsleden met een specifieke werktijdregeling, maar preciseren niet welke functies daaronder worden begrepen: SVR, e-IB, VLABEL, CenACC, SARiV, AOC, AgODi, AHOVOS, Z&G, Inspectie WVG, VRM, SARC, VSAWSE, SYNTRA en De Scheepvaart.
De arbeidsreglementen van AGIV, AFM, VLABEST, Vlor, BLOSO, VEA, OVAM, VREG en Inspectie RWO omvatten geen specifieke werktijdregelingen. 
Binnen dezelfde categorie van specifieke werktijdregelingen kunnen er wel verschillen bestaan al naar gelang de entiteit
2 Rustdagen
Het model van arbeidsreglement vermeldt zondag, de feestdagen, compensatiedagen en jaarlijks vakantieverlof als rustdagen. Deze dagen komen in alle arbeidsreglementen voor. 

De volgende entiteiten vermelden een of meer bijkomende rustdagen:

	Entiteiten
	Rustdag

	AGIV, DBZ, e-IB, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, TV, SARIV, DEWI, AO, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, DWVG, Z&G, Inspectie WVG, K&G, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, SALV, DLNE, VEA, ANB, VMM, OVAM, VLM, VREG, DMOW, AWV, De Scheepvaart, W&Z, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, GO, INBO
	Zaterdag

	Vlor
	Reglementaire verlofdagen

	De Scheepvaart
	Inhaalrustdagen 40u-week

	AGION
	Andere dienstvrijstellingen


3 Ontslag om dringende redenen bij contractueel personeel

a. Een groot aantal arbeidsreglementen vermelden redenen die tot ontslag om dringende reden kunnen leiden. Volgende redenen worden hierbij aangehaald:

	Dringende redenen
	Entiteiten

	Dronkenschap/druggebruik


	DBZ, e-IB, AFM, DFB, VLABEL, CenACC, OPZ Geel, DCJSM, K&E, SCWJV, BLOSO, VRM, SARC, DLNE, DMOW, AWV, W&Z, DRWO, VMSW, INBO, OPZ Rekem

	Voorleggen valse attesten
	AFM, VAPH, BLOSO, VLM, DMOW, AWV, W&Z, AGIV

	Diefstal
	AGIV, DWVG, OPZ Geel, K&G, VAPH, BLOSO, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, VEA, ANB, VLM, DMOW, AWV, W&Z, VMSW, INBO, Z&G

	Plegen van geweld / Toebrengen van slagen en verwondingen / Geweldpleging
	AGIV, AFM, DWVG, Z&G, OPZ Geel, K&G, VAPH, DCJSM, K&E, SCWJV, BLOSO, VRM, SARC, SYNTRA, DLNE, VEA, ANB, VLM, DMOW, AWV, W&Z, VMSW, INBO

	Opzettelijk schaden machines en programmatuur
	AGIV, AFM, DWVG, Z&G, OPZ Geel, K&G, VAPH, BLOSO, SYNTRA, VLM, DMOW, AWV, OPZ Rekem

	Herhaalde / regelmatige onwettige afwezigheid
	AGIV, DBZ, e-IB, AFM, DFB, VLABEL, CenACC, OPZ Geel, VAPH, DCJSM, K&E, SCWJV, BLOSO, VRM, SARC, DLV, ALV, ILVO, VLM, DMOW, AWV, INBO

	Beledigingen / Laster / Eerroof
	DBZ, e-IB, AFM, DFB, VLABEL, CenACC, DWVG, Z&G, OPZ Geel, K&G, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, SYNTRA, DMOW, AWV, W&Z, INBO, OPZ Rekem

	Ongewenst seksueel gedrag
	DBZ, e-IB, AFM, DFB, VLABEL, CenACC, OPZ Geel, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, ANB, DMOW, AWV, W&Z, INBO

	Bedrieglijke handelingen
	DBZ, e-IB, DFB, VLABEL, CenACC, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, INBO

	Ongerechtvaardigde werkweigering
	DBZ, e-IB, AFM, DWVG, Z&G, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DMOW, AWV, INBO

	Onvergeeflijke nalatigheid / Zware of opzettelijke beroepsfout
	AFM, DWVG, Z&G, OPZ Geel, K&G, VAPH, SYNTRA, DMOW, AWV, W&Z, DLV, ALV, ILVO

	Pesterijen
	AFM, DFB, VLABEL, CenACC, DCJSM, VRM, SARC, ANB, INBO, K&E, SCWJV

	Misbruik IT-materiaal
	DLNE, W&Z, DRWO, INBO

	Criminele feiten
	VMSW, Z&G, DWVG

	Overtredingen beroepsgeheim en deontologische code / Indiscretie
	OPZ Geel, VREG, DMOW, AWV, DRWO, DMOW, DLNE en INBO

	Weigering geneeskundig onderzoek
	OPZ Geel

	Miskennen rechten en plichten personeel vermeld in het arbeidsreglement
	VAPH

	Overtredingen veiligheidsvoorschriften
	DMOW, AWV, BLOSO

	Kleine fouten die zich blijven herhalen
	OPZ Geel

	Een definitief verbod krijgen of het recht ontnomen worden om een voertuig te besturen – functie chauffeur
	OPZ Geel

	Aanvaarden van geschenken van patiënten met als doel zichzelf verrijken en het handeldrijven met patiënten
	OPZ Geel

	Roken op het werk
	DLNE en INBO

	Fraude
	DLV, ALV, DLNE en INBO

	Vervalsing en misbruik van medische getuigschriften en de prikklok
	DLV, ALV, DMOW, AWV


b. Een aantal arbeidsreglementen vermelden wel de mogelijkheid om een ontslag om dringende redenen te geven, maar bepalen geen specifieke tekortkomingen die een ontslag om dringende redenen voor gevolg kunnen hebben. Het betreft volgende entiteiten: DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, Vlor, Inspectie WVG, DWSE, VSAWSE, VMM, VREG.
c. De volgende entiteiten vermelden geen dringende redenen die tot ontslag om dringende redenen kunnen leiden en maken ook geen melding van het feit dat ontslag om dringende redenen mogelijk is: AGION, JWZ, De Scheepvaart, R&E, Inspectie RWO, GO, DDAR, SVR, IAVA, AGO, ABB, VLABEST, DIV, VAIS, TV, SARIV, DEWI, AO, WV, VIOE, OVAM.
4 Straffen en beroepsmogelijkheden voor contractuelen

4.1 Statutaire personeelsleden

Het model van arbeidsreglement verwijst voor de straffen en beroepsmogelijkheden voor statutaire personeelsleden naar de straffen en beroepsmogelijkheden die worden vermeld in het VPS. Alle entiteiten nemen deze verwijzing zonder toevoeging over.

4.2 Contractuele personeelsleden
4.2.1 Straffen
Bijna alle arbeidsreglementen vermelden enkel de in het model van arbeidsreglement opgenomen straffen. Het betreft de straffen terechtwijzing, blaam en ontslag. 

Enkel de volgende entiteiten wijken hiervan af:

	Entiteiten
	Straffen

	De Scheepvaart
	Dezelfde straffen als voor statutairen 

	SYNTRA
	· berisping
· ontslag

· schorsing van de arbeidsovereenkomst

· ongunstige nota in het evaluatiedossier

	OPZ REKEM
	· blaam

· ontslag

· geldboete

	Vlor
	Geen


4.2.2 Beroepsmogelijkheden

Buiten De Scheepvaart vermeldt geen enkele entiteit een beroepsprocedure voor het contractuele personeel. De entiteiten zijn daarmee conform aan het van  arbeidsreglement, dat voor contractuelen geen beroepsprocedure omvat. De Scheepvaart verklaarde in zijn arbeidsreglement de statutaire beroepsprocedure van toepassing op het contractuele personeel.
5 Ziektecontrole

Niettegenstaande overeenkomstig het VPS, de ziekteverlofregeling wordt vastgesteld in het arbeidsreglement, zijn hiervoor geen inhoudelijke bepalingen terug te vinden bij de volgende entiteiten:
· AGIV: verwijst enkel naar het VPS,
·  OVAM: verwijst naar de website van Medex
·  VMSW 
5.1 Meldingsplicht

Bij ziekte is er doorgaans meldingsplicht vóór 10u ‘s morgens. Volgende entiteiten wijken daar van af:

· Vlor: voor 9u30 ’s morgens

· OPZ Rekem: voor 9u/13u/16u
5.2 Eendagsziekte
Volgens het model van arbeidsreglement moeten de personeelsleden bij eendagsziekte een ziekteformulier indienen. De meeste entiteiten leggen de verplichting op bij eendagsziekte een ziekteformulier in te vullen. Enkel Vlor, BLOSO en SYNTRA nemen deze verplichting niet over. VAPH en VREG vermelden geen specifieke regeling inzake eendagsziekte.
5.3 Wie kan controle aanvragen

Bij de meerderheid van de entiteiten kunnen zowel de werkgever als het controleorgaan zelf de controle aanvragen. Dit geldt niet voor GO, De Scheepvaart, BLOSO, K&G en OPZ Geel, waar enkel de werkgever de controle kan aanvragen. VREG, OPZ Rekem en Vlor bepalen niet expliciet wie de controle kan aanvragen.

5.4 Controledagen

Alle arbeidsreglementen, m.u.v. dit van het VAPH, bepalen dat de controle op alle werkdagen (dus ook op zaterdag, zondag en feestdagen voor personeelsleden die normaal op die dagen arbeidsprestaties moeten verrichten) kan plaatsvinden. VAPH bepaalt dat er enkel van maandag tot vrijdag controles kunnen plaatsvinden. Vlor en OPZ Rekem vermelden niets over de controledagen.

5.5 Uren controle

In overeenstemming met het model van arbeidsreglement, is bij de meeste entiteiten controle mogelijk tussen 8u en 19u of tussen 5u en 21u.

De volgende entiteiten hebben een andere regeling:

	Entiteiten
	Uren controle

	W&Z, VLM, VLABEST, AGION, ILVO, WV, K&G, VRM, VSAWSE, Inspectie RWO, GO
	8-21u

	ANB, ABB, INBO, VREG, DMOW, AWV
	Enkel tussen 8-19u

	TV
	6-21u

	DEWI, VEA
	7u30-19u

	OPZ Geel
	12-18u

	OPZ Rekem
	Vanaf 14u

	VAPH
	12-19u30

	SYNTRA
	7-19u

	VMM
	8-18u


De Scheepvaart, BLOSO en Vlor vermelden niets inzake de uren waarbinnen de controle mogelijk is.

5.6 Plaats ziektecontrole

Zo goed als alle arbeidsreglementen bepalen dat de controle plaats kan vinden zowel in de woonplaats van het personeelslid zelf, als op het adres van de controlearts. OPZ Geel, OPZ Rekem, VAPH, BLOSO, VMM en De Scheepvaart vermelden niet expliciet dat de controle ook op het adres van de controlearts kan plaatsvinden.

5.7 Arbitrage

Het model van arbeidsreglement stelt dat een negatief advies van de controlearts enkel mogelijk is na raadpleging van de behandelende arts. Deze regeling geldt bij de meeste entiteiten. Enkel ABB, VLABEST, TV, DEWI, AGION, K&G, VAPH, BLOSO, VSAWSE, SYNTRA, VEA, INBO, VMM, VLM, VREG, AWV, De Scheepvaart, WV, Inspectie RWO en GO maken het mogelijk dat de controlearts een negatief advies geeft zonder raadpleging van de behandelende arts.
Volgens het model van arbeidsreglement wordt de scheidsrechter aangeduid mits akkoord van zowel de behandelende arts als de controlearts. Dit wordt door alle entiteiten gevolgd. Enkel het arbeidsreglement van Vlor zegt hierover niets. OPZ Rekem verwijst naar de betreffende wetgeving.
Sommige entiteiten vermelden een termijn waarbinnen de scheidsrechter moet aangeduid worden, andere vermelden geen termijn. Indien een termijn wordt vermeld, bedraagt deze 2 dagen. De entiteiten die geen termijn vermelden zijn dezelfde als deze die om negatief te adviseren geen raadpleging van de behandelende arts verplicht stellen.
Wat de kosten voor de arbitrageprocedure betreft, volgen alle entiteiten het model van arbeidsreglement, volgens welk deze kosten ten laste van de verliezer zijn of evenredig verdeeld worden.
De arbeidsreglementen van VAPH, OPZ Geel, OPZ Rekem en K&E maken hier geen melding van.

De sanctie bij weigering van controle is in alle arbeidsreglementen gelijklopend: statutaire personeelsleden kunnen een tuchtstraf krijgen; contractuele personeelsleden verliezen hun recht op gewaarborgd loon. Enkel Vlor, OPZ Geel en OPZ Rekem bepalen hierover niets.

5.8 Deeltijdse prestaties

De arbitrageregeling bij weigering van deeltijdse prestaties wegens ziekte, zoals vermeld in het model van arbeidsreglement, is opgenomen in alle arbeidsreglementen, behalve in dit van OPZ Rekem en Vlor..

6  Ongewenst grensoverschrijdend gedrag op het werk

6.1 Telefonisch meldpunt

Alle entiteiten m.u.v. AGIV, TV, AGION, OPZ Geel, K&G, VAPH, BLOSO, VMM, OVAM, VLM, De Scheepvaart, W&Z en GO vermelden het telefonisch meldpunt ‘Spreekbuis’. 

6.2 Interne vertrouwenspersoon

Op OPZ Rekem, TV en VAPH na vermelden alle entiteiten een interne vertrouwenspersoon.

6.3 Interne preventiedienst

De volgende verwijzingen naar een interne preventiedienst werden teruggevonden:

	Interne preventiedienst
	Entiteiten

	GDPB 
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, AO, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, DWVG, Z&G, JWZ, IWVG, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, DLV, ALV, ILVO, VEA, ANB, INBO, VREG, DMOW, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, GO, DIV, VAIS, SARIV, DLNE, DEWI, AWV

	IDPB 
	AGIV, AGION, OPZ Geel, BLOSO, SYNTRA, VMM, VLM, K&G, VAPH

	Geen verwijzing naar interne preventiedienst
	Vlor, OPZ Rekem, VAPH, OVAM, De Scheepvaart, W&Z, VMSW, TV


6.4 Externe preventiedienst

De volgende verwijzingen naar een externe preventiedienst werden teruggevonden:

	Externe preventiedienst
	Entiteiten

	IDEWE
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, OPZ Geel, VAPH, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, VEA, INBO, OVAM, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, VMSW

	Mensura
	AGIV, VLM

	Encare Prevent
	De Scheepvaart, OPZ Rekem

	Arista
	Vlor, GO, W&Z

	Geen verwijzing naar externe preventiedienst
	TV,  K&G, BLOSO, ANB, VMM 


6.5 Arbeidsauditeur en correctionele rechtbank

Op DCJSM, K&E, SARC en VREG na vermelden alle arbeidsreglementen ook de arbeidsauditeur en de correctionele rechtbank.
6.6 Toezicht op het Welzijn op het Werk (TWW)

Alle entiteiten, behalve DCJSM, K&E, SCWJV en SARC maken melding van de Arbeidsinspectie - Toezicht op het Welzijn op het Werk.
7 Opzeg verloven
7.1 Mogelijkheid voor het personeelslid om verlof voortijdig te beëindigen of op te zeggen

Overeenkomstig het model van arbeidsreglement kan een aangevraagd, respectievelijk begonnen verlofstelsel enkel om dwingende redenen, na overleg met de lijnmanager worden opgezegd. Deze beperkingen werden overgenomen door alle arbeidsreglementen m.u.v. dat van AGIV, e-IB, OVAM, VLM,  DRWO, WV en Inspectie RWO.
Het arbeidsreglement van OPZ Rekem bevat geen opzeggingsmodaliteiten.
7.2 Concrete opzeggingstermijnen
7.2.1 Algemene regeling

Het model van arbeidsreglement bepaalt dat de opzeggingstermijnen die gelden bij voortijdige beëindiging van het verlof door de overheid, en in voorkomend geval bij beëindiging van het verlof op vraag van het personeelslid, worden bepaald door de lijnmanager. Deze algemene regeling werd door DDAR, SVR, IAVA, AGO, DFB, VLABEL, CenACC en VIOE overgenomen. 

7.2.2 Specifieke beëindigingsregelingen

De arbeidsreglementen van AGIV, DBZ, AFM, ABB, VLABEST, DIV, VAIS, TV, SARIV, DEWI, AO, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, OPZ Geel, K&G, DCJSM, K&E, SCWJV, BLOSO, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, VEA, ANB, INBO, VMM, OVAM, VLM, VREG, DMOW, AWV, W&Z, DRWO, R&E, WV, Inspectie RWO, VMSW, GO, De Scheepvaart en VAPH omvatten specifieke beëindigingsregelingen voor verschillende verlofstelsels. 
7.2.3 Verlofvormen
Voor volgende verlofstelsels werden specifieke beëindigingregelingen ingevoerd:
	Verlofvormen
	Entiteiten

	verlof voor deeltijdse prestaties
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten 

	loopbaanonderbreking algemeen stelsel
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten 

	loopbaanonderbreking ouderschapsverlof
	enkel mogelijk bij AGIV, DWVG, Z&G, Inspectie WVG, DLNE, VEA, ANB, INBO, DMOW, AWV,  DLV, ALV, ILVO

	loopbaanonderbreking bijstand
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten 

	loopbaanonderbreking palliatief verlof
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten 

	verlof voor opdracht (kabinet)
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten m.u.v. De Scheepvaart en VAPH

	verlof voor opdracht (algemeen belang)
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten m.u.v. De Scheepvaart en VAPH

	verlof voor opdracht (terbeschikkingstelling Koning(in) / Prins(es))
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten m.u.v. De Scheepvaart en VAPH

	Verlof voor opdracht (erkende politieke groep)
	alle in punt 7.2.2. vermelde entiteiten m.u.v. De Scheepvaart en VAPH

	onbetaald verlof (20 werkdagen)
	enkel mogelijk bij DLV, ALV, ILVO, DWVG, Z&G, Inspectie WVG, DCJSM, K&E, SCWJV, SARC

	onbetaald verlof ambtenaar (5 jaar)
	alle entiteiten met specifieke beëindigingsregelingen, behalve DOV, AOC, AGODI, AHOVOS, AGION, VLOR en GO

	onbetaald verlof contractueel personeelslid (1 jaar)
	alle entiteiten met specifieke beëindigingsregelingen, behalve DOV, AOC, AGODI, AHOVOS, AGION, VLOR en GO


De arbeidsreglementen van AGIV en VLM bevatten naast de hogervermelde specifieke beëindigingregelingen ook beëindigingregelingen voor jaarlijks verlof, vormingsverlof, omstandigheidsverlof, vaderschapsverlof (contractuele personeelsleden), onbetaald verlof (functie bij DVO), politiek verlof, militair verlof, voorbehoedend verlof en vakbondsverlof. Deze arbeidsreglementen bepalen daarnaast dat de 30 dagen onbetaald verlof ter voorbereiding van een wetgevende verkiezing niet kunnen worden opgezegd.

7.2.4 Verlofregelingen in concreto

Doorgaans regelen de entiteiten die een opzeggingsregeling in hun arbeidsreglement hebben opgenomen hun opzegging op dezelfde manier:
	Soort verlof
	Opzeggingsmogelijkheid
	Opzeggingstermijn

	verlof voor deeltijdse prestaties
	Op initiatief van de lijnmanager of de ambtenaar
	1 maand tenzij een kortere termijn wordt overeengekomen

	Loopbaan-onderbreking algemeen stelsel
	Op initiatief van het personeelslid
	minstens 1 maand

	Soort verlof
	Opzeggingsmogelijkheid
	Opzeggingstermijn

	Verlof voor opdracht (kabinet)
	Op initiatief van de minister of op initiatief van het personeelslid
	Geen opzeggingstermijn bepaald ingeval de minister het verlof opzegt.

Een opzeggingstermijn van 1 maand tenzij een kortere wordt overeengekomen, als het personeelslid het verlof opzegt.

	Verlof voor opdracht (algemeen belang)
	Op initiatief van de functionele minister of op initiatief van de ambtenaar
	Geen opzeggingstermijn bepaald ingeval de minister het verlof opzegt.

Een opzeggingstermijn van 1 maand tenzij een kortere wordt overeengekomen, als het personeelslid het verlof opzegt

	Verlof voor opdracht (terbeschikkingstelling Koning(in) / Prins(es))
	Initiatief Koning(in)/Prins(es) of op initiatief van de ambtenaar
	Geen opzeggingstermijn bepaald ingeval de Koning(in)/Prins(es)  het verlof opzegt.

Een opzeggingstermijn van 1 maand tenzij een kortere wordt overeengekomen, als het personeelslid het verlof opzegt

	Verlof voor opdracht (erkende politieke groep)
	Op initiatief van de functionele minister of op initiatief van de ambtenaar
	Geen opzeggingstermijn bepaald ingeval de minister het verlof opzegt.

Een opzeggingstermijn van 1 maand tenzij een kortere wordt overeengekomen, als het personeelslid het verlof opzegt

	Onbetaald verlof (20 werkdagen)
	Enkel bij ILVO, ALV, DLV, Inspectie WVG, Z&G, DWVG, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC kan het personeelslid dit verlof opzeggen
	Bij DWVG, Z&G en Inspectie WVG bedraagt de opzegtermijn minimum 1 maand, bij DCJSM, K&E, SCWJV, SARC, DLV, ALV en ILVO bedraagt ze 1 maand.

	Onbetaald verlof ambtenaar (5 jaar)
	Op initiatief van de ambtenaar
	Termijn overeen te komen met lijnmanager, behalve bij DWVG, Z&G, JWZ, DLNE en Inspectie WVG waar de opzeggingstermijn minimaal 1 maand bedraagt.

	Onbetaald verlof contractueel personeelslid (1 jaar)
	Op initiatief van het contractuele personeelslid
	Termijn overeen te komen met lijnmanager, behalve bij DWVG, Z&G, JWZ, DLNE en Inspectie WVG waar de opzeggingstermijn minimum 1 maand bedraagt en bij AGIV en VLM waar de opzegtermijn 1 maand bedraagt.


	Soort Verlof
	Gebeurtenis die tot opzegging aanleiding geeft
	Opzeggingstermijn

	Loopbaan-onderbreking ouderschapsverlof
	Niet bepaald, behalve bij INBO, ANB, AGIV, DLNE, VEA, , Inspectie WVG, Z&G, DWVG, DMOW, AWV, DLV; ALV, ILVO: waar opzegging op initiatief van het personeelslid mogelijk is
	Niet bepaald, behalve bij:

· DWVG, Z&G, Inspectie WVG, DLNE, VEA, ANB, INBO en GO waar de opzeggingstermijn 1 maand bedraagt 

· AGIV en VLM waar de opzeggingstermijn 2 maanden bedraagt;

· DLV, ALV en ILVO waar de opzegtermijn afhankelijk is van de regeling van de RVA.

	Loopbaan-onderbreking bijstand
	Enkel bij overlijden van de patiënt, behalve bij VLM en VEA waar het personeelslid het verlof steeds kan opzeggen
	Enkel bij overlijden van de patiënt, behalve bij VLM en VEA waar het personeelslid het verlof steeds kan opzeggen

	Loopbaan-onderbreking palliatief verlof
	Enkel bij overlijden van de patiënt, behalve bij VLM en VEA waar het personeelslid het verlof steeds kan opzeggen
	Enkel bij overlijden van de patiënt, behalve bij VLM en VEA waar het personeelslid het verlof steeds kan opzeggen

	De arbeidsreglementen van AGIV en VLM bepalen dat ook jaarlijks verlof, vormingsverlof, omstandigheidsverlof, vaderschapsverlof (contractuele personeelsleden), onbetaald verlof (functie bij DVO), politiek verlof, militair verlof, voorbehoedend verlof en vakbondsverlof door het personeelslid kunnen worden opgezegd. Beide arbeidsreglementen stellen voor deze verloven evenwel geen opzeggingstermijnen vast.


8 Dienstvrijstellingen
8.1 Attesteringsverplichting

Overeenkomstig het VPS bepaalt het arbeidsreglement de attesten tot staving van de afwezigheid. Het arbeidsreglement van De Scheepvaart bepaalt, zonder dit verder te specificeren, dat iedere dienstvrijstelling moet worden gestaafd door middel van een attest.
8.2 Dienstvrijstellingen opgenomen in het Vlaams personeelstatuut
8.2.1 Vakbondsactiviteiten

Met uitzondering van De Scheepvaart vragen alle entiteiten ter staving van deze dienstvrijstelling een attest van persoonlijke of doorlopende opdracht. Het VAPH vraagt bovenop dit attest een persoonlijk verzoek vanwege de vakorganisatie.

8.2.2 Vrijwilliger brandweerkorps of korps burgerlijke bescherming

Buiten De Scheepvaart vragen alle entiteiten ter staving van deze dienstvrijstelling een attest van de korpscommandant.

8.2.3 Actieve vrijwilliger Rode Kruis

Buiten De Scheepvaart vragen alle entiteiten ter staving van deze dienstvrijstelling een attest van het Rode Kruis.

8.2.4 Voorzitter/bijzitter/(adjunct-)secretaris stembureau of stemopnemingsbureau

Alle entiteiten, m.u.v. van De Scheepvaart en het OPZ Rekem die hierover niets vermelden, vragen alle entiteiten ter staving van deze dienstvrijstelling een attest van de voorzitter van het stem- of stemopnemingsbureau. Treedt een personeelslid op als voorzitter, dan moet de secretaris van het stem- of stemopnemingsbureau dit attest ondertekenen.
8.2.5 Onbezoldigd topsporter/internationaal jurylid

De meeste entiteiten vragen voor:

· de onbezoldigd topsporter:

· een verklaring op erewoord dat de voorbereiding van en de deelname aan de sportmanifestatie waarvoor dienstvrijstelling wordt gevraagd, onbezoldigd is;

· een verklaring van de federatie of het BOIC waaruit blijkt dat hij/zij geselecteerd of gepreselecteerd is;

· het voorbereidings- en deelnemingsschema.

· het internationaal jurylid:

· een verklaring op erewoord dat de deelname aan de sportmanifestatie waarvoor dienstvrijstelling wordt gevraagd, onbezoldigd is;

· een verklaring van de bevoegde instantie dat hij/zij geselecteerd is als internationaal jurylid.

Alleen volgende entiteiten wijken van de bovenstaande regeling af:

· De Scheepvaart en OPZC Rekem vermelden over deze dienstvrijstelling niets;

· VMM vermeldt niet welke attesten er nodig zijn voor het internationaal jurylid;

· VMSW vereist geen verklaring van de federatie of het BOIC waaruit blijkt dat de topsporter/topsportster geselecteerd of gepreselecteerd is. Ook over de attesten die het internationaal jurylid moet voorleggen, vermeldt de VMSW niets;

· VAPH, VMM, OVAM en AGIV leggen attestvereisten op voor de trainer of begeleider:

· verklaring op erewoord dat de voorbereiding van en de deelneming aan de sportmanifestatie waarvoor dienstvrijstelling wordt gevraagd, onbezoldigd is;
· verklaring van de federatie of het BOIC waaruit blijkt dat hij/zij aangeduid is als ligatrainer;
· verklaring van de geselecteerde of gepreselecteerde topsporter waaruit de samenwerking tussen de aanvrager en de topsporter blijkt (persoonlijke trainer, gehandicaptenbegeleider, sparringpartner);
· het voorbereidings- en deelnemingsschema;
· kopie van het diploma of getuigschrift van de Vlaamse Trainersschool (voor trainers).
8.2.6 Afstaan van beenmerg, organen en weefsels

Buiten De Scheepvaart vragen alle entiteiten ter staving van deze dienstvrijstelling een medisch attest.
8.2.7 Onbezoldigde begeleiding/bijstand van gehandicapten/zieken tijdens vakantiereizen en verblijven in binnen- en buitenland

Alle entiteiten met uitzondering van De Scheepvaart, AO en OPZ Rekem vereisen een medisch attest m.b.t. de arbeidsongeschiktheid van de gehandicapte/zieke en een attest van deelname aan reis/verblijf afgegeven door de organiserende vereniging. 

De Scheepvaart, AO en OPZC Rekem vermelden niets over deze dienstvrijstelling.

8.2.8 Afstaan bloed, plasma of bloedplaatjes

Alle entiteiten buiten De Scheepvaart, DFB, VBD en CA vragen ter staving van deze dienstvrijstelling ofwel een door de dokter van de bloedtransfusiedienst ondertekend bewijsstuk, ofwel een bloedgevers- of plasmageverskaart. 

DFB, VLabel en CenAc hebben een afwijkende regeling: zij vragen ter staving van deze dienstvrijstelling een door de dokter van de bloedtransfusiedienst ondertekend bewijsstuk waaruit duidelijk blijkt dat op de dag waarvoor de dienstvrijstelling werd aangevraagd een effectieve bloed-, plasma- of bloedplaatjes gift plaatsvond.
8.2.9 Prenataal onderzoek

Buiten De Scheepvaart vragen alle entiteiten ter staving van deze dienstvrijstelling een medisch attest met vermelding “prenataal onderzoek”.

8.2.10 Borstvoeding op het werk

Alleen AGIV, OPZ Geel, K&G, SYNTRA, DMOW, AWV vragen ter staving van deze dienstvrijstelling een medisch attest of een attest van kind en Gezin. De andere entiteiten vragen geen attest.
8.3 Dienstvrijstellingen die niet in het VPS zijn opgenomen

8.3.1 Kwantitatieve analyse

Alle entiteiten voegen aan de in het VPS voorziene dienstvrijstellingen één of meer dienstvrijstellingen toe.

In totaal zijn er verspreid over de verschillende entiteiten 50 bijkomende dienstvrijstellingen en dit vooral in de beleidsdomeinen Mobiliteit en Openbare Werken (gemiddeld 22 bijkomende dienstvrijstellingen) en Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed (gemiddeld 20 bijkomende dienstvrijstellingen). Met gemiddeld 10 bijkomende dienstvrijstellingen is het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin het beleidsdomein met het laagste gemiddelde aantal bijkomende dienstvrijstellingen. Het departement Mobiliteit en Openbare Werken en het Agentschap Wegen en Verkeer zijn de entiteiten die het hoogst aantal bijkomende dienstvrijstellingen hebben (24). Bloso vermeldt slechts 1 bijkomende dienstvrijstelling in het arbeidsreglement.

8.3.2 Concrete regelingen inzake bijkomende dienstvrijstellingen

	Dienstvrijstelling
	Attest
	Entiteit

	Preventieve medische onderzoeken georganiseerd door de Vlaamse overheid of door de VZW Sociale Dienst voor het Vlaamse overheidspersoneel
	Medisch attest
	DDAR, SVR, IAVA,  AGIV, e-IB, AGO, ABB, VLABEST, DIV, VAIS, SARIV, OPZ Rekem, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DLNE, VEA, ANB, INBO, VLM, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, VMSW, GO

	
	Bewijs van aanwezigheid
	VAPH, DLV, ALV, ILVO

	
	Attest niet in AR vermeld
	DWSE, VSAWSE, TV, Inspectie WVG, DBZ, DFB, VLABEL, CenAcc, TV, AO, DEWI

	Preventief kankeronderzoek door een dokter of medisch centrum naar keuze
	Medisch attest (al dan niet met vermelding ‘preventief kankeronderzoek’)
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, TV, DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, OPZ Rekem, K&G, VAPH, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLNE, VEA, ANB, INBO, VMM, VREG, DMOW, AWV, W&Z, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO,  GO, DLV; ALV, ILVO

	Medisch onderzoek bij geneesheer-specialist voor zover dit niet buiten de normale diensturen kan plaatsvinden
	Medisch attest
	e-IB, ILVO, VMM, DMOW, AWV

	
	Attest niet in het AR vermeld
	AGION, OPZ Rekem

	Oproeping door het Bestuur van de Medische expertise (Medex)
	Oproepingsbrief
	DLV, ALV, ILVO, Inspectie WVG, JWZ, Z&G, DWVG, DWSE, VSAWSE

	
	Attest
	SYNTRA, K&G

	Medische check up vanaf 45/50 jaar
	Medisch attest
	Inspectie WVG, K&G, SYNTRA, ALV, ILVO, VEA

	
	Attest niet in AR vermeld
	BLOSO

	Oproeping voor geneeskundig centrum in het kader van een verplicht onderzoek
	Attest niet in AR vermeld
	OPZ Geel, OVAM

	Medisch onderzoek voor aanwerving
	Bewijs van aanwezigheid
	DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG

	
	Attest
	K&G, SYNTRA, DRWO, K&E, WV, Inspectie RWO 

	
	Afschrift van uitnodigings- of oproepingsbrief
	INBO, AGIV, DBA, E-iB, VLABEL, CenAcc, DEWI, AO, DWSE, VSAWSE, DFB, DMOW, AWV, VIOE

	
	Attest niet in AR vermeld
	Vlor, VLM, W&Z, TV, DOV, AOC, AGODI, AHOVOS

	Zesmaandelijkse tuberculinetest, RX-onderzoek en Hepatitis B-vaccinatie
	Medisch attest
	K&G

	Oproeping voor het gerecht als getuige of als gezworene
	Oproepingsbrief
	DDAR, SVR, IAVA, AGIV, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenAcc; DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, K&G, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, VEA, ANB, INBO, VMM, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OPZ Geel, OPZ Rekem, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO

	Oproep voor het bijwonen familieraad
	Oproepingsbrief
	DDAR, SVR, IAVA, AGIV, DBZ, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenAcc, DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DCJSM, K&E, SCWJV, SARC, VRM, DWSE, VSAWSE, VEA, VMM, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, Vlor, OPZ Rekem, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO

	Oproeping voor burgerlijke en militaire invaliditeitscommissies en door de administratieve gezondheidsdienst
	Oproepingsbrief/

Attest
	DDAR, SVR, IAVA, AGIV, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenAcc, DIV, VAIS, SARIV, AO, DWVG, OPZ Rekem, K&G, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLNE, VEA, ANB, INBO, VMM, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO , DEWI

	
	Attest niet in AR vermeld
	DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, Vlor, OPZ Rekem, VLM, W&Z, VMSW, GO

	Oproeping voor statutaire raden en commissies
	Attest/ oproepingsbrief
	DDAR, SVR, IAVA, AGIV, DBZ, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenAcc, DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie, WVG, K&G, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, VEA, ANB, INBO, VMM, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, e-IB, DWSE, VSAWSE

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OPZ Rekem, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO

	Deelname aan het beheer van de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams overheidspersoneel
	Attest
	DDAR, SVR, IAVA, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, DIV, VAIS, SARIV, SARC, DLNE, VEA, ANB, VMM, VREG, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, INBO, DMOW, AWV, DBZ, e-IB, CenAcc, SARC

	
	Uitnodiging beheerscomité
	AGIV

	
	Vraag van vakbond
	DWVG, JWZ, Inspectie WVG, Z&G

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, OPZ Rekem, OVAM, VLM, GO

	Raadpleging van de vzw Sociale Dienst
	Attest
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, DEWI, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DLNE, VEA, ANB, VMM, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, DEWI, AO

	
	Bevestiging Soc. Dienst
	AGIV

	
	Geen attest vereist
	e-IB, K&G

	
	Oproepingsbrief
	DWSE, VSAWSE, INBO

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, OPZ Rekem, OVAM, VLM, W&Z, GO

	Inzage in het persoonlijk tucht- en evaluatiedossier
	Attest
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, AGO, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DLNE, VEA, ANB, INBO, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Geen attest vereist
	e-IB,

	
	Oproepingsbrief
	DWSE, VSAWSE

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OPZ Rekem, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO, AGIV, VMM

	Deelname aan sociaal-culturele en sportieve activiteiten georganiseerd onder bescherming van de diensten van de Vlaamse Overheid
	Attest deelname
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, AGO, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, AO, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, DLNE, VEA, ANB, INBO, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Geen attest vereist
	e-IB

	
	Verklaring/vraag
	DLV, ALV, ILVO

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, Vlor, OVAM, VMSW, GO

	Afhalen van het door de MOD van het departement verzonden aangetekende zendingen
	Verzoek van de post tot afhalen van aangetekende zending + enveloppe afgehaalde zending.
	DDAR, SVR, IAVA, DBZ, e-IB, AGO, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, AO, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, DLNE, VEA, ANB, INBO, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIEO, Inspectie RWO

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OPZ Rekem, OVAM, VLM, VMSW, GO, AGIV

	Afwezigheid voor het zoeken van een nieuwe betrekking (enkel contractuelen)
	Attest sollicitatie
	DDAR, SVR, IAVA, AGIV, DBZ, e-IB, AGO, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, AO, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, VEA, INBO, VREG, DMOW, AWV, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, DCJSM, K&E, SCWJV, AFM

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AGION, Vlor, VAPH, VMM, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO, AHOVOS

	Getuigenis of hulpverlening bij ongevallen op het weg naar het werk
	Geen attest vereist
	DBZ, e-IB, DFB, VLABEL, CenACC, INBO, DMOW, AWV,

	
	Verklaring op erewoord
	AGIV, DIV, VAIS, SARIV, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DLV, ALV, ILVO, DLNE, ANB, DIV, VRM

	
	Attest niet vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO, DWSE, VSAWSE, DDAR, SVR, IAVA, AGO, ABB, AFM, VLABEST, DWSE, VSAWSE, DEWI, AO, VEA, VMM, VREG, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Attesttering door politie
	OPZ Rekem

	Medische behandeling als slachtoffer van een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar of van het werk
	Attest
	SVR, AGIV, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, K&G, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, ANB, INBO, DEWI, OPZ Geel, AO

	
	Verklaring op erewoord
	DIV, VAIS, SARIV

	
	Aangifte ongeval
	DBZ, e-IB, DFB, VLABEL, CenACC, INBO, DMOW, AWV

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AO, C, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OPZ Rekem, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, GO, , DWSE, VSAWSE, DDAR, IAVA, AGO, AFM, ABB, VLABEST, VEA, VMM, VREG, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	Gezondheidsredenen die het vertrek van de zieke noodzakelijk maken
	Geen attest vereist
	DBZ, e-IB, DFB, VLABEL, CenACC, DMOW, AWV

	
	Na bezoek verpleegster
	SVR

	
	Machtiging lijnmanager
	AGIV, DWVG, Z&G, JWZ, Inspectie WVG, DLNE, ANB, INBO, OPZ Geel

	
	Regularisatie-formulier prikklok
	DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC

	
	Attest niet vermeld in AR
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, Vlor, OPZ Rekem, VAPH, OVAM, VLM, W&Z, VMSW, K&G, DDAR, IAVA, AGO, AFM, ABB, AO, VLABEST, DWSE, VSAWSE, DEWI, VEA, VMM, VREG, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Verklaring op eer
	DIV, VAIS, SARIV

	Dienstvrijstelling voor de rest van de dag op de eerste werkdag van het jaar voor de personeelsleden die ’s morgens aanwezig waren voor de gebruikelijke nieuwjaarswensen
	Registratie prikklok
	DDAR, SVR, IAVA, AGO, AFM, ABB, VLABEST,  DIV, VAIS, SARIV, DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC, DLNE, VEA, ANB, INBO, VREG, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	
	Geen attest vereist
	DBZ, e-IB, DMOW, AWV, DFB, VLABEL, CenAcc

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, VAPH, W&Z, VMSW, GO, K&G, VAPH, DWSE, VSWSE, AO, VMM

	Deelname aan officiële sportdag van de Vlaamse ambtenaren
	Deelnameattest
	DDAR, SVR, IAVA, AGIV, DBZ, e-IB, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DFB, VLABEL, CenACC, DIV, VAIS, SARIV, AO, DWVG, Z&G, Inspectie WVG, K&G, DCJSM, K&E, SCJWV, VRM, SARC, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, DLNE, VEA, ANB, INBO, DMOW, AWV, W&Z, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, JWZ, OPZ Geel

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, OPZ Rekem, VAPH, OVAM, VLM, VMSW, GO, VMM, VREG

	Gevallen van overmacht en andere uitzonderlijke gevallen waarover het afdelingshoofd/secretaris-generaal beslist, rekening houdend met de evaluatie van de prestaties van het personeelslid
	Geen attest vereist
	DBZ, DFB, VLABEL, CenACC, DMOW, AWV

	
	Afhankelijk van de situatie
	AGIV, JWZ, VAPH, DLNE, INBO

	
	Verklaring op erewoord
	DIV, VAIS, SARIV

	
	Regularisatie prikklok
	DCJSM, K&E, SCWJV, VRM, SARC

	
	Attest niet in AR vermeld
	AGION, Vlor, OPZ Rekem, VLM, VMSW, GO, K&G, DWSE, DDAR, SVR, IAVA, AGO, AFM, ABB, VLABEST, DWSE, DEWI, AO, VSAWSE, VEA, VREG, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	Dienstvrijstelling tijdens de middagpauze van 11u45 tot 13u45 voor deelname aan het festival ‘Boterhammen in het park’
	Geen attest vereist
	DBZ, e-IB, , DLNE, ANB, INBO, DMOW, AWV,  

	
	Ingevuld regularisatie- formulier
	DIV, VAIS, SARIV, DCJSM, K&E, SCWJV, AGO, SARC

	
	Deelnameattest
	AO

	
	Akkoord lijnmanager
	VEA, VREG

	
	Attest niet in AR vermeld
	TV, DDAR, IAVA, AFM, VAPH, VSAWSE, VMM, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO

	Deelneming aan voorbereiding en organisatie interne activiteiten
	Bevestiging voorzitter
	AGIV

	
	Attest niet in AR vermeld
	W&Z

	Deelneming aan sportieve en culturele activiteiten georganiseerd door de instelling of door de vriendenkring van de instelling
	Bevestiging deelname
	AGIV

	
	Niet vermeld
	VLM

	Oproeping parlementaire onderzoekscommissie
	Persoonlijke oproeping
	AGIV

	Deelname aan proeven, infosessies en voorbereidingen in het kader van loopbaanexamens niet georganiseerd door de Vlaamse overheid
	Afschrift uitnodiging
	DCJSM, K&E, SCWJV, DBZ,  AFM, AGO

	
	Persoonlijke oproeping
	VLM

	
	Geen
	AWV, DMOW

	
	Attest deelname
	R&E, VIOE, Inspectie RWO, WV, 

	
	Niet vermeld
	W&Z, VMSW, GO

	Deelname aan vergelijkende examens Selor/Vlaamse Gemeenschap en deelname aan vergelijkend examen voor overgang naar het hogere niveau of verhoging in graad
	Persoonlijke oproeping/attest
	DIV, VAIS, SARIV, DEWI, AO, DCJSM, K&E, SCWJV, DWSE, VSAWSE, SYNTRA, DLV, ALV, ILVO, VLM, DRWO, R&E, WV, VIOE, Inspectie RWO, 

	
	Geen
	VAPH, VMM

	
	Niet vermeld
	DOV, AOC, AgODi, AHOVOS, AGION, W&Z, VMSW, GO, TV

	Audiëntie verleend door een hogere overheid of minister
	Niet vermeld
	AGION, AHOVOS, DOV, AOC, AgODi

	Dienstvrijstelling voor beroepsopleidingen die op eigen initiatief wordt gevolgd
	Niet vermeld
	AGION, AHOVOS, DOV, AOC, AgODi

	
	Geen
	Syntra, ALV, ILVO

	Geven van vormingscursussen aan de personeelsleden van de instelling of andere personeelsleden van een openbaar bestuur tijdens de diensturen, ter voorbereiding op de examens
	Niet vermeld
	AGION, AHOVOS, DOV, AOC, AgODi, GO

	Bijwonen van cursussen en praktische oefeningen dor de veiligheidsnoodploegen
	Attest
	DMOW, AWV

	
	Niet vermeld
	AGION, AHOVOS, DOV, AOC, AgODi, GO

	Deelnemen aan werkgroep-vergaderingen van MOVI, aan de vergaderingen van het dagelijks bestuur of van de stuurgroep MOVI
	Niet vermeld
	AGION

	Dienstvrijstelling 1 september
	Machtiging leidinggevende
	DWVG, Z&G, JWZ, DCJSM, K&E, SCWJV, 

	
	Geen
	DLNE, VEA, ANB,  INBO, DMOW, AWV, DBZ

	
	Niet vermeld
	

	Politiek mandaag
	Bewijs deelname
	VMM

	
	Attest
	DMOW, AWV, 

	
	Niet vermeld
	OPZ Geel, OPZ Rekem, VLM, VAPH

	Militaire dienst (recruteringscentrum – wederoproeping)
	Niet vermeld
	OPZ Geel

	Tucht- en beoor-delingsaangelegenheden
	Niet vermeld
	OPZ Geel

	Oproeping voor selectie en keuring ter uitvoering van de dienstplichtwetten en de wetten op gewetensbezwaren, eventueel gevolgd door opname in een militair of burgerlijk ziekenhuis
	Niet vermeld
	OPZ Rekem

	Functiespecifieke examens (voor functies in het OPZ Geel) en examens die door het OPZ Geel zelf georganiseerd worden
	Niet vermeld
	OPZ Geel

	Bezoek aan technische autokeuring
	Niet vermeld
	OPZ Rekem

	
	Attest keuringsstation
	K&G

	Oproeping voor een onderhoud door een PMS-centrum of school van een kind van een personeelslid
	Niet vermeld
	OPZ REKEM

	Aanwezigheid (en afleggen van proeven) op plechtigheden waarop men gedecoreerd wordt
	Niet vermeld
	VLM, OPZ Rekem

	Therapie in het kader van ongewenst gedrag
	Attest
	K&G, SYNTRA

	Pleegzorg
	Attest lijn- verantwoordelijke pleegzorg
	K&G

	Deelname aan generieke proeven en bevorderingsexamens
	Deelnameattest
	SARC, DLV, ALV, ILVO

	Oproeping voor een Raad van Beroep in de hoedanigheid van bijzitter, verdediger, getuige of eiser
	Oproepingsbrief
	DWSE, VSAWSE, DEWI, AO

	Terugroeping naar huis wegens overlijden/ongeval 1e graad, bijwonen begrafenis, bezoeken zieke collega
	Niet vermeld
	W&Z, OVAM, GO

	
	Geen
	VMM

	Deelname aan lokaal evenement als groepsactiviteit waarover de lijnmanager akkoord geeft
	Akkoord lijnmanager
	VREG


9 Vaststellingen
	1) De entiteiten wijken, zoals hoger aangegeven, in een aantal gevallen af van het model van arbeidsreglement. Dit betekent echter niet per definitie dat afwijkingen van het model strijdig zijn met de reglementering zelf. 
Voorbeeld van een niet reglementair toegelaten afwijking: De Scheepvaart – dezelfde tuchtstraffen voor statutairen en contractuelen.

Voorbeeld van een reglementair toegelaten afwijking: afwijkende sancties debturen bij bvb. AGIV, VLM, OVAM, …).
2) Zoals bekend vermeldt het arbeidsreglement van een aantal entiteiten de mogelijkheid tot het nemen van recuperatieverlof. Deze entiteiten voegen hierdoor een verlofvorm toe aan de verloven in het personeelsstatuut, wat in het kader van de opzet van het model van arbeidsreglement en de rationalisatie van de verschillende verlofstelsels eigenlijk niet kan. 

	3) Bijkomende mogelijkheden tot afwezigheid zijn ook het groot aantal dienstvrijstellingen dat door het lijnmanagement wordt toegekend bovenop de dienstvrijstellingen opgenomen in het personeelsstatuut.
De oorspronkelijke bedoeling was dat enkel de attesten voor de in het personeelsstatuut geregelde dienstvrijstellingen, in het arbeidsreglement zouden worden vermeld. 
De entiteiten hebben het echter nodig geoordeeld om clusters van dienstvrijstellingen die zij op basis van hun managementsvrijheid (cf. artikel X 81, §2 VPS) verlenen, in hun arbeidsreglement op te nemen met het oog op een uniforme toepassing ervan binnen hun entiteit.

	4) Indien de werkgever bepaalde tekortkomingen van zijn contractuele personeel per definitie beschouwt als dringende reden, moet hij deze opnemen in het arbeidsreglement. Deze opname is – arbeidsrechtelijk – echter slechts indicatief: 

	a. de werkgever behoudt het recht om ook wegens andere tekortkomingen ontslag om dringende redenen te geven;

	
	b. bij een geschil is de arbeidsrechtbank niet verplicht het ontslag om dringende reden als gerechtvaardigd te beoordelen, louter doordat de tekortkoming in kwestie formeel als dringende reden in het arbeidsreglement is vermeld. De rechtbank oordeelt ook in de betrokken gevallen soeverein of de opgegeven tekortkoming als dringende reden kan worden beschouwd.

	
	Het hoger vermelde in acht genomen stelt zich de vraag of het grote aantal in de arbeidsreglementen vermelde dringende redenen, een echte meerwaarde inhoudt.


diensten van de Vlaamse overheid





Vergelijking arbeidsreglementen
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