	Overeenkomst betreffende de facilitaire ondersteuning van het kabinet …… door het departement……… gedurende de regeerperiode…….

	
	

	Tussen……

	Vlaams minister van …….

	(Adres)

	hierna genoemd “de minister”

	
	

	en
	

	
	

	de Vlaamse Gemeenschap (departement ….. )

	vertegenwoordigd door …….
	

	voor wie optreedt…….
	

	wordt overeengekomen hetgeen volgt:
	

	
	

	Artikel 1. §1. In uitvoering van het artikel 11 van het kabinetsbesluit (
), gebeurt de facilitaire ondersteuning van het kabinet van de minister gedurende de regeerperiode…., door statutair en/of contractueel personeel van het departement ……, ten belope van max. 8 voltijdse eenheden.

	
	

	Het schoonmaakpersoneel dat instaat voor het onderhoud van het kabinet van de minister, behoort niet tot deze max. 8 voltijdse eenheden.

	
	

	Tot deze max. 8 voltijdse eenheden behoren wel de personeelsleden die op vraag van het departement …. door het IVA Facilitair Management voor de facilitaire ondersteuning van het kabinet van de minister worden ingezet, voor andere taken dan de schoonmaak.

	
	

	Het personeel dat facilitaire ondersteunende prestaties verricht, kan zowel met voltijdse als met deeltijdse prestaties zijn tewerkgesteld. Het wordt echter steeds door de lijnmanager van het departement… voor het geheel van zijn arbeidstijd voor de facilitaire kabinetsondersteuning ingeschakeld.

	
	

	§2. 8 x € 45.000 wordt overgedragen voor de begroting van het kabinet van de minister naar de begroting van het departement…

[tekst eventueel aan te passen aan specifieke afspraken tussen functioneel kabinet en moederdepartement]

	
	

	Art. 2. De facilitaire kabinetsondersteuning vindt plaats: 

	
	

	-
	op de hiernavermelde adressen:

	
	

	.
	….

	.
	….

	
	

	- 
	van maandag tot vrijdag vanaf … tot en met…;

	-
	op verzoek van het kabinet, op eventuele andere plaatsen en/of tijdstippen.

	
	

	Art. 3. De lijnmanager van het departement… wijst de personeelsleden aan die
 hij voor de facilitaire ondersteuning inzet, in functie van de door de minister of zijn gemachtigde bepaalde behoeften.

	
	

	De lijnmanager van het departement… doet voor de inschatting van de functiezwaarte van de functies in kwestie, een beroep op de door het kabinet van de minister ter beschikking gestelde taakomschrijvingen.

	
	

	Art. 4. §1. De volgende kabinetsleden van de minister oefenen, in naam van de Vlaamse Gemeenschap, functioneel gezag uit over het facilitair ondersteunend personeel van het departement:

	
	…;

	
	….

	
	

	§ 2. Onder functioneel gezag wordt begrepen:

	
	

	-
	het geven van onderrichtingen over de wijze van taakuitvoering;

	-
	…

	-
	de toekenning van verlof/dienstvrijstellingen;

	-
	…

	
	

	Art. 5. §1. Wat de facilitaire kabinetsondersteuning betreft geldt als contactpersoon:

	.
	bij het kabinet:….

	
	[plaatsvervanger:…];

	.
	bij het departement…: …, hiërarchische chef bij de cel ‘kabinetsondersteuning”;

	
	[plaatsvervanger:…]

	
	

	§2. De contactpersoon bij het kabinet: 

	

	1°
	bezorgt jaarlijks vóór… aan de contactpersoon bij het departement, een schriftelijk rapport over de taakverrichting van het ondersteunend personeel;

	2°
	stelt de contactpersoon bij het departement in kennis van de aan dit personeel toegekende verloven/dienstvrijstellingen/toelatingen tot afwezigheid;

	3°
	licht de contactpersoon bij het departement in over de gewenste structurele wijzigingen in verband met de te leveren ondersteuning (plaats, uren,…);

	
	

	§3. De contactpersoon bij het departement: 

	

	1°
	stelt - van zodra deze hem werden gemeld - de contactpersoon bij het kabinet in kennis van de ziekteafwezigheden van het ondersteunend personeel;

	2°
	informeert de contactpersoon bij het kabinet over wijzigingen in het arbeidsreglement van het departement… .

	
	

	Art. 6. De MOD van het departement … zorgt voor:

	
	

	1°
	het sjabloon voor het schriftelijk rapport vermeld in art. 5, § 2, 1°;

	2°
	de werkaanvraag bij Vlimpers om de in artikel 3, § 1 vermelde kabinetsleden toegang te geven tot de hiernavolgende werkstromen, en hen de mogelijkheid te bieden de erin opgenomen gegevens te bewerken:

	a)
	verlof/afwezigheid/dienstvrijstellingen;

	b)
	…

	c)
	…

	

	Art. 7. Deze overeenkomst gaat in op… en neemt een einde op…

	
	


Voor de Vlaamse Gemeenschap,


 [….
  Vlaams minister van ….]
[…








secretaris-generaal van het departement …]
 

[Voor de secretaris-generaal van het

[Voor de Vlaamse minister van …

departement …,

…]






…]
� Besluit van de Vlaamse Regering van 24.07.2009 tot organisatie van de kabinetten van de Vlaamse Regering.





