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Agenda

1. Advies functiespecifieke geschiktheid van de kandidaten voor de functie van …. In de graad van:
- directeur (of directeur-arts, directeur-informaticus, nautisch directeur, directeur-ingenieur, wetenschappelijk directeur) (rang A2)
- XXXXX (leidinggevende functie in een graad van de rang B2, C2 en D2)

- leidinggevend hoofddeskundige, leidinggevend hoofdmedewerker, leidinggevend hoofdassistent (rang B3, C3 of D3).
 voor de afdeling

1. Advies functiespecifieke geschiktheid van de kandidaten voor de functie van  directeur , directeur-arts, directeur-informaticus, nautisch directeur, directeur-ingenieur, wetenschappelijk directeur),  XXXXX (leidinggevende functie in een graad van de rang B2, C2 en D2), leidinggevend hoofddeskundige, leidinggevend hoofdmedewerker, leidinggevend hoofdassistent
voor de afdeling afdeling
De kandidaten die over de generieke competenties beschikken, worden toegelaten tot de proef van de functiespecifieke competenties. De functiespecifieke competenties worden beoordeeld op basis van een selectiegesprek ten aanzien van een jury.  Het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling adviseert vervolgens aan de lijnmanager wie van de kandidaten voldoet aan de vereiste functiespecifieke competenties (art. VI 39 § 6) Voor de bevordering tot wetenschappelijk directeur wordt voor de beoordeling van de functiespecifieke competenties het managementorgaan uitgebreid met ten minste twee vooraanstaande wetenschappers van het vakgebied in kwestie, die mee beslissen. 

De functiespecifieke competenties waarover het managementorgaan zal adviseren zijn (zie de functiebeschrijving):

-

-

- …
Uitleg / afspraken over het uitbrengen van het advies (het managementorgaan zal adviseren met unanimiteit / meerderheid van stemmen - al dan niet geheim – zoals bepaald in het huishoudelijk reglement).
1. Competentie 1 (niveau x) 
Elementen uit het selectiegesprek waaruit blijkt waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de competentie
2. Competentie 2 (niveau x)
Elementen uit het selectiegesprek waaruit blijkt waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de competentie
3. Competentie 3 (niveau x)
Elementen uit het selectiegesprek waaruit blijkt waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de competentie


………….



Eindadvies 
Op basis van volgende overwegingen 

MOTIVERING
adviseert het managementorgaan dat 
naam kandidaat in voldoende mate / nog onvoldoende beschikt over de vereiste functiespecifieke competenties voor de uitoefening van de functie van  directeur, directeur-arts, directeur-informaticus, nautisch directeur, directeur-ingenieur, wetenschappelijk directeur),  XXXXX (leidinggevende functie in een graad van de rang B2, C2 en D2), leidinggevend hoofddeskundige, leidinggevend hoofdmedewerker, leidinggevend hoofdassistent voor de afdeling afdeling.
De kandidaat wordt in kennis gesteld van het advies van het managementorgaan  over de functiespecifieke competenties en van de mogelijkheid om binnen de 15 kalenderdagen na de kennisgeving bezwaar in te dienen bij het managementorgaan (art. VI 39 § 7 VPS).
Naam Voorzitter
Naam verslaggever
Functie
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